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REGULAMIN KONKURSU 

ORZEŁ SŁUŻBY PUBLICZNEJ 

 

§1. 

Organizatorzy Konkursu 

 

1. Organizatorem konkursu Orzeł Służby Publicznej (dalej jako: „Konkurs”) 
jest Fundacja Dorastaj z Nami z siedzibą w Warszawie (00-893), 

ul. Ogrodowa 7, wpisana do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji 
Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki 
Zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy 

w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
nr KRS 0000361265,nr NIP 525-248-72-28, nr REGON 142499736 zwana dalej 

„Organizatorem” lub „Fundacją”. 

2. Współorganizatorem Konkursu Orzeł Służby Publicznej jest spółka Defence24  
sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (00-372), ul Foksal 18, wpisana do rejestru 

przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy  
w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 

KRS 0000427871, NIP: 113-286-75-83 zwana dalej „Organizatorem” lub 
„Współorganizatorem”. 

 

§2. 

Cele Konkursu 

 

1. Celem Konkursu jest: 

1) uhonorowanie osób - żołnierzy lub funkcjonariuszy służb publicznych, 
którzy w czasie służby lub po jej godzinach wykazali się wyjątkową, 
bohaterską, odważną postawą wyróżniającą się w działaniu na rzecz innych 

ludzi; 

2) uhonorowanie żołnierzy lub funkcjonariuszy służb publicznych 

odznaczających się zaangażowaniem i inicjatywą społeczną, 
bezinteresownie pracujących dla innych, stanowiących wzór do 
naśladowania dla młodego pokolenia. 

3) udział w budowaniu etosu służb publicznych, informowanie  
o współczesnych, cichych bohaterach, dla których treścią życia stało się 

poświęcenie dla innych, bezinteresowna pomoc i odwaga, a także służba 
społeczeństwu, tym samym propagowanie postaw obywatelskich  
i społecznych godnych szacunku i naśladowania. 

4) podkreślanie znaczenia służby publicznej w wymiarze indywidualnym  
i instytucjonalnym, a także jej roli w budowaniu społeczeństwa 

obywatelskiego. Pokazywanie, że żołnierz, funkcjonariusz to także czyjaś 
mama, tata lub inna bardzo bliska komuś osoba. 

5) wyrażenie symbolicznego podziękowania od społeczeństwa dla „człowieka 

w mundurze”, który ofiarnie działa na rzecz dobra wspólnego. 
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6) podziękowanie dla człowieka, którego odwaga, całkowite oddanie się  

w służbie, zasługują na uhonorowanie i wyróżnienie, poprzez nagradzanie 
i wyróżnianie bohaterskich postaw, pośrednio podkreślanie ich roli  

w budowaniu bezpiecznego państwa. 

 

§3. 

Założenia ogólne Konkursu 

 

1. Konkurs będzie odbywał się co roku.  

2. Nazwa nagrody w Konkursie to Orzeł Służby Publicznej. 

3. W Konkursie mogą brać udział osoby pełnoletnie. 

4. Udział w Konkursie jest bezpłatny, zarówno dla instytucji zgłaszającej, jak  
i dla osób zgłaszanych.   

5. W Konkursie zostanie przyznana jedna nagroda Orła Służby Publicznej.  
O ewentualnych dodatkowych nagrodach będzie decydowała  Kapituła 
nagrody.  

6. Kandydaci zgłaszani do nagrody w Konkursie to żołnierze, funkcjonariusze  
i pracownicy służb publicznych (np. Straż Pożarna, Policja, Straż Graniczna, 

GOPR, TOPR, Służba Więzienna, Służba Celno-Skarbowa, inna służba 
publiczna). 

7. Kandydatów do nagrody w Konkursie zgłaszają instytucje, do których 

organizatorzy Konkursu skierowali pisma informujące i zapraszające do udziału 

w Konkursie. Przed zgłoszeniem kandydata do nagrody instytucje przekażą 

kandydatom treść obowiązku informacyjnego Organizatorów zgodnego z art. 

14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO). Wzór 

obowiązku informacyjnego zostanie przekazany instytucjom przez 

Organizatorów. 

8. Organizatorzy Konkursu, a także Kapituła nagrody pozostawiają sobie 
możliwość zgłoszenia swojego kandydata/kandydatów do nagrody. 

9. Kandydaci do nagrody, którzy nie zostali laureatami, mogą być ponownie 
zgłaszani w kolejnych edycjach Konkursu. 

10.Decyzję o ostatecznym zakwalifikowaniu kandydata / kandydatów do nagrody 

podejmuje Fundacja. 

 

§4. 

Nagroda w Konkursie 
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1. Nagroda w Konkursie jest nagrodą honorową i ma charakter indywidualny, przy 

czym nagroda może zostać przyznana osobom, które łącznie (np. jako zespół) 
brały udział w danym zdarzeniu. 

2. Nagroda przyznawana jest przez Kapitułę Nagrody.  

3. Kapituła Nagrody przyznaje nagrodę w postaci statuetki Orła Służby Publicznej 
oraz nagrody pieniężnej, której wysokość będzie każdorazowo ustalana przez 

Organizatora i Współorganizatora. W przypadku przyznania nagrody kilku 
osobom nagroda pieniężna zostanie podzielona proporcjonalnie pomiędzy 

nagrodzonych. 

4. Nagroda pieniężna zostanie przekazana w formie przelewu bankowego na 
rachunek bankowy wskazany przez laureata / laureatów Konkursu.  

5. Laureat / laureaci Konkursu zobowiązany jest do zapłaty stosownego podatku 
od otrzymanej nagrody. 

6. Organizatorzy zastrzegają sobie możliwość wręczenia wyróżnień w przypadku 
wystąpienia szczególnych przesłanek do wyróżnienia dodatkowej osoby, bądź 
dodatkowych osób.  

§5. 

 Kapituła Nagrody 

 

1. Organizatorzy powołują corocznie Kapitułę Nagrody, w której będą zasiadywały 

osoby reprezentujące Fundację Dorastaj z Nami, Defence24 Sp. z o.o., służby 
publiczne oraz inne osoby. 

2. Przewodniczącym Kapituły Nagrody jest Prezes Zarządu Fundacji. Liczba 

członków Kapituły nagrody z uwzględnieniem Przewodniczącego Kapituły 
Nagrody będzie wynosiła nie mniej niż 5 osób. 

3. Członków Kapituły Nagrody powołuje Przewodniczący Kapituły Nagrody - 
Prezes Zarządu Fundacji. 

4. Kandydatury osób nominowanych do nagrody są omawiane na posiedzeniu 

Kapituły nagrody. 

5. Członkowie Kapituły Nagrody otrzymują poprzez Organizatorów Konkursu 

wnioski kandydatów do nagrody co najmniej 7 dni przed datą posiedzenia 
Kapituły nagrody dotyczącego wyboru laureata/laureatów nagrody. 

6. Wyboru laureata / laureatów nagrody spośród osób nominowanych Kapituła 

Nagrody dokonuje na posiedzeniu, przy czym w pierwszej kolejności wybierane 
jest nie więcej niż 5 kandydatur finałowych (z zastrzeżeniem, że jedną 

kandydaturę stanową wszystkie osoby, które brały udział w danym zdarzeniu).  

7. Posiedzenie Kapituły Nagrody wyznacza Przewodniczący Kapituły Nagrody 
w terminie uzgodnionym ze wszystkimi członkami Kapituły nagrody z co 

najmniej 7 -dniowym wyprzedzeniem. O ostatecznie ustalonym terminie  
posiedzenia Kapituły Nagrody Organizator zawiadamia członków Kapituły 

Nagrody pocztą elektroniczną. 

8. Przewodniczący Kapituły nagrody zwołuje posiedzenie Kapituły Nagrody, 
któremu przewodniczy. 
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9. Członkowie Kapituły Nagrody wybierają laureata / laureatów po zapoznaniu się 

z dostarczonymi przez Organizatorów Konkursu materiałami prezentującymi 
nominowanych. 

10.Kapituła Nagrody podejmuje wyłania laureata / laureatów nagrody. Laureatem 
/ laureatami nagrody zostaje ten finalista / finaliści, który uzyska największą 
liczbę głosów.  

11.W przypadku tej samej liczby głosów (remis), gdy dwie lub więcej propozycji 
otrzymają jednakową liczbę głosów decyduje głos Przewodniczącego Kapituły 

Nagrody, który może również zarządzić przeprowadzenie kolejnej rundy 
głosowania.  

12.Członkowie Kapituły Nagrody mogą uczestniczyć w posiedzeniu i głosować 

osobiście, także przy użyciu środków porozumiewania się na odległość lub za 
pośrednictwem innego członka Kapituły Nagrody na podstawie pisemnego 

pełnomocnictwa. 

13.Przewodniczący Kapituły Nagrody może zdecydować o przeprowadzeniu 
głosowania w trybie tajnym, co oznacza, że wyniki głosowania nie są jawne dla 

członków Kapituły Nagrody.  

14.Organizatorzy ustalą sposób, termin, miejsce i formę ogłoszenia laureata 

nagrody.  

15.Każdy członek Kapituły Nagrody może oddać tylko jeden głos na kandydata / 

kandydatów, którzy zostali wyłonieni do finału Konkursu. 

16.Członkowie Kapituły Nagrody zobowiązani są do zachowania w tajemnicy 
przebiegu posiedzenia i wyników głosowania.  

17.Protokół z posiedzenia Kapituły nagrody podpisuje przewodniczący Kapituły 
nagrody. 

18.Obsługę techniczną posiedzeń Kapituły Nagrody zapewnia Organizator. 

 

§6. 

Postanowienia końcowe 

 

1. Niniejszy regulamin jest dokumentem określającym zasady i warunki 
prowadzenia Konkursu Orzeł Służby Publicznej. 

2. W uzasadnionych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo zmian  

w regulaminie.  

3. Ewentualne spory między organizatorami, a uczestnikami Konkursu zostaną 

rozstrzygnięte polubownie. 

4. Organizatorzy wypełniają obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 i 14 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).  

5. Organizatorzy mogą nawiązać kontakt z wybranymi osobami, których dane 
znajdują się we wniosku, celem przygotowania materiału filmowego na 

potrzeby Konkursu. 
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6. Wizerunek osób nominowanych i ich dokonania będą prezentowane opinii 

publicznej wraz z uzasadnieniem wyboru.  

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego opublikowania. 


